
Edição Especial de Trabalhos Científicos para Publicação no Periódico
"Revista Científica – Semana Acadêmica"

 Congresso Internacional de Amamentação (CIAMA)

1. INFORMAÇÕES GERAIS

1.1 O período de submissão dos manuscritos será de 28/03/2023 até 16/06/2023.

1.2. A submissão do trabalho deve ser feita exclusivamente por meio eletrônico,

através do site https://www.amaamamentacao.com/trabalhos-ciama. O documento

deve estar em formato .DOCX (WORD) e deve ser nomeado com o nome e sobrenome

de um(a) autor(a) participante do CIAMA, que já tenha seu ingresso em mãos.

1.3 Será permitido o limite de 6 autores por artigo/resumo. Cada autor/coautor deve

se cadastrar na plataforma da Revista no link abaixo:

https://semanaacademica.org.br/user/register . Aquele que não estiver cadastrado

não poderá ser autor do trabalho. 

1.4 Para envio de trabalhos é obrigatório que pelo menos 1 autor tenha sua inscrição

efetivada no evento.

1.5 A Comissão de Avaliação de Trabalho somente irá avaliar os trabalhos submetidos

que estiverem em conformidade com as normas estabelecidas;

1.6 Modificações no conteúdo do resumo, nomes de autores, co-autores e

apresentadores não serão permitidas. Portanto, atenção às informações inseridas no

ato da submissão! Antes de finalizar a submissão, verifique se as informações estão

corretas;

1.7 O resultado da avaliação dos trabalhos será divulgado através do site que foi

realizado a submissão do trabalho, bem como por meio da publicação no site

https://www.amaamamentacao.com/trabalhos-ciama até o dia 10/07/2023;

1.8 Todos os trabalhos aprovados (resumo simples, expandido e artigo completo) serão

apresentados na modalidade pôster no dia do evento (ver normas para confecção do

pôster). 

1.9 Será emitido apenas um certificado por trabalho apresentado, com o nome de

todas(os) as(os) autoras(es), nominando a(o) relatora(or). Este será enviado para o

e-mail do relator, o qual foi realizado o envio do trabalho.

https://www.abeneventos.org.br/73cben/normas/
https://www.amaamamentacao.com/artigo-ciama


1.10 Os trabalhos devem ser submetidos exclusivamente pelo(a) relator(a). Serão

aceitos, no máximo, quatro trabalhos por relator(a);

2. NORMAS PARA ELABORAÇÃO DO ARTIGO/RESUMOS

2.1. Serão aceitos trabalhos nas seguintes modalidades: pesquisa original concluída ou

com resultados preliminares; revisão de literatura; ensaio ou reflexão teórica; e relatos

de experiência.

2.2 Resumos simples e expandidos. Enviar em arquivo do Microsoft Office Word, com

configuração obrigatória das páginas em papel A4 (210x297mm) e margens de 2 cm

em todos os lados, fonte Times New Roman tamanho 12, espaçamento simples entre

linhas, sem parágrafos.

2.3 Os trabalhos submetidos no formato de resumo simples devem ser estruturado e

conter introdução, objetivos, métodos, resultados, conclusões. O texto deve conter no

mínimo 150 e no máximo 300 palavras. Enviar em word, fonte Times New

Roman tamanho 12, espaçamento simples entre linhas, sem parágrafos. Não inserir

tabelas, gráficos ou figuras. Título e referências não são considerados na contagem dos

caracteres. Inserir, no máximo, cinco referências no formato Vancouver.

2.4 Os trabalhos submetidos no formato de resumo expandido devem ser estruturado

e conter introdução, objetivos, métodos, resultados, conclusões. O texto deve conter

no mínimo 1.000 e no máximo 1.500 palavras. Enviar em word, fonte Times New

Roman tamanho 12, espaçamento de 1,5 pt entre linhas, parágrafos com recuo de

1,25 cm. Pode inserir tabelas, gráficos ou figuras. Título e referências não são

considerados na contagem dos caracteres. Inserir, no máximo, cinco referências no

formato Vancouver.

2.5 Os trabalhos submetidos no formato de artigos deverão conter o mínimo de 5

(cinco) e o máximo de 10 (dez) páginas numeradas, com as seguintes orientações:

- Título do artigo: até 15 palavras;

- Autoria: Nome completo dos autores. A afiliação de cada autor deve conter as

informações: universidade, cidade, país e ORCID (todos os autores devem ter o

identificador ORCID – Open Researcher and Contributor ID;

https://www.abeneventos.org.br/73cben/normas/
https://orcid.org/signin


- Resumo: resumo limitado a 150 palavras no mesmo idioma do manuscrito

(português). Deverá estar estruturado em Objetivo, Métodos, Resultados e Conclusões

ou Considerações Finais;

- Descritores: devem ser inseridos logo abaixo do resumo. Incluir cinco descritores nos

três idiomas (português, inglês e espanhol). Descritores em português e espanhol

devem ser extraídos do Decs e em inglês do MeSH;

-  Fomento e Agradecimento: Informar a instituição de fomento. Agradecimentos são

opcionais para participantes não considerados autores.

- Corpo do texto: A estrutura do manuscrito deve seguir: Introdução, Objetivo,

Métodos, Resultados, Discussão e Conclusões (para pesquisa quantitativa) ou

considerações finais (pesquisa qualitativa). Enviar em arquivo do Microsoft Office

Word, com configuração obrigatória das páginas em papel A4 (210x297mm) e margens

de 2 cm em todos os lados, fonte Times New Roman tamanho 12, espaçamento de 1,5

pt entre linhas, parágrafos com recuo de 1,25 cm.

- Ilustrações: tabelas, quadros e figuras, como fotografias, desenhos, gráficos, entre

outros devem ser apresentadas no corpo do manuscrito e ser numeradas,

consecutivamente, com algarismos arábicos, na ordem em que forem inseridas no

texto, não podendo ultrapassar o número de cinco.

- Figuras e Tabelas: Devem se limitar a 3. A identificação de tabelas e figuras deve estar

na parte superior, seguida do número de ordem de sua ocorrência no texto, em

algarismos arábicos, travessão e do respectivo título (Ex.: Tabela 1 – título).

- Referências: Inserir, no máximo, 20 referências no formato Vancouver.

3. NORMAS PARA APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS

3.1 A apresentação dos trabalhos aprovados será feita no dia do evento, conforme

divulgação no site https://www.amaamamentacao.com/ciama da lista de trabalhos

aprovados e local de fixação do banner;

3.2 É obrigatório que o relator esteja presente no horário previsto pela comissão

organizadora para responder perguntas e discutir o trabalho, sendo destinado a ele um

tempo de 10 (dez) minutos para apresentação;

https://www.abeneventos.org.br/73cben/normas/
https://www.amaamamentacao.com/ciama


3.3 As orientações para confecção do banner: Tamanho: 90×120 cm  (orientação

retrato); Conteúdo: cabeçalho (título do trabalho, nomes dos autores, instituição de

origem); manter os itens do resumo, incluir no máximo três referências e imagens.

4. AVALIAÇÃO DOS TRABALHOS

4.1 Os trabalhos enviados em formato de resumo simples e expandido serão

inicialmente avaliados pela Comissão Científica do evento e posteriormente

encaminhado para pareceristas o qual irá dar o parecer: aprovado ou reprovado.

4.2 Os trabalhos enviados em formato de artigo científico serão inicialmente avaliados

pela Comissão Científica do evento e posteriormente encaminhado para pareceristas

e, após a avaliação, serão reenviados aos autores para eventuais modificações se

necessário. Será emitido o parecer: aprovado ou reprovado.

Ressalta-se que, a fim de garantir o anonimato no processo de análise e seleção, os

manuscritos serão remetidos aos pareceristas sem o(s) nome(s) do(s) autor(es). Todos

os textos serão analisados criteriosamente por dois pareceristas, com qualificação na

área e vinculação à temática da obra. 

4.3 A Comissão Científica encaminhará comunicação, pelo e-mail recebido, do status

de aprovado ou reprovado.

4.4 A divulgação da publicação do Periódico se dará no Congresso Internacional de

Amamentação - CIAMA 2023.

5. PREMIAÇÃO

5.1 Serão premiados os 3 trabalhos que receberem as maiores pontuações após

avaliação dos pareceristas.

5.2 Categorias de Prêmios:

1º lugar: 01 vaga no Curso AMA COMBO

2º lugar: 01 vaga no Curso AMA PRO

3º lugar: 01 vaga no Curso AMA PLUS 

5.3 A entrega dos prêmios ocorrerá na cerimônia de encerramento do evento, a

realizar-se em 19/08/23;

FORTALEZA/CE, 20 de MARÇO DE 2023

https://www.abeneventos.org.br/73cben/normas/
https://www.abeneventos.org.br/73cben/normas/
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